          Информация  отдела контрольно-ревизионной работы финансового управления администрации Собинского района.
  В соответствии с планом контрольно-ревизионной работы, на основании Распоряжения главы муниципального образования Собинский район от 05.05. 2012г. №40-р, отделом контрольно-ревизионной работы финансового управления администрации Собинского района проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности муниципального автономного учреждения Собинского района « Спортивно-оздоровительный центр « Тонус» за  период с 16.11.2011г. по 30.04.2012г.
      Проверкой финансово-хозяйственной деятельности учреждения охвачены следующие вопросы:

             1. проведенные мероприятия, связанные с изменением типа

                учреждения;

            2. проверка кассовых операций; 

  3. проверка соблюдения порядка выдачи авансов на хозяйственные и 

     командировочные расходы;

            4. проверка банковских операций, их достоверность, законность и 
                целесообразность;

  5. проверка расчетов с  поставщиками и подрядчиками;

  6. расчеты по оплате труда и прочие расчеты с физическими лицами;

  7. проверка учета и сохранности основных средств и материальных 

      Запасов.

 В результате  проверки установлен ряд нарушений и недостатков. 
1.    В нарушение п.4.4  "Положения о порядке ведения кассовых операций       с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации", утвержденным Банком России 12.10.2011 N 373-П  выдача наличных денег под отчет проводится при имеющейся  задолженности подотчетного лица по ранее полученной под отчет сумме наличных денег.

2.   По причине необоснованного перечисления взносов в фонды от начисленной оплаты труда за февраль-март 2012г. образовалась  дебиторская задолженность подлежащая восстановлению на счет по учету средств финансового обеспечения выполнения муниципального задания.

3.   С 15.11.2011г. МАУ СОЦ «Тонус» является учреждением 
              физкультурно- спортивной направленности, но изменения в  Коллективный договор в части выплат за стаж работы и увеличения должностных окладов на 25% руководителям, служащим и специалистам,  работающим на селе не были внесены. В результате чего создалось разночтение с «Положением о системе оплаты труда работников муниципальных районных учреждений физкультурно-спортивной направленности», утвержденного Решением Совета народных депутатов Собинского района от 18.09.2008г. №176/10.

4.  В расчетный период для начисления оплаты за отпуск и в связи  с увольнением были включены суммы  оплаты труда за счет бюджетных средств и средств от оказания платных услуг. Начисленная сумма к оплате за счет средств из двух источников не распределялась, и вся сумма  оплачивалась за счет средств из бюджета на выполнение муниципального задания.

По результатам проверки финансовое управление направило учреждению предписание об устранении недостатков и нарушений.  

