            Информация  отдела контрольно-ревизионной работы  

      финансового управления администрации Собинского района

о проверке финансово-хозяйственной деятельности  МУП ЖКХ «УК Собинского района» с. Ворша за период с 01.01. по 31.12.2011г.

За 2011 год общая сумма доходов (без прочих) по МУП ЖКХ «УК Собинского района» составила 11016тыс.руб., сумма расходов – 11134 тыс.руб., что соответствует данным  формы №2 «О финансовых результатах  за 2011 год». В целом от основной деятельности предприятием получен убыток в сумме 118 тыс.руб.

По прочим  доходы составили 2681тыс.руб., расходы 2831тыс.руб., убыток составил в сумме 150 тыс.руб. 

 Согласно данным бухгалтерского учета и отчетности МУП ЖКХ «УК Собинского района» имело убыток подлежащий покрытию на начало проверяемого периода в сумме 2689,8тыс.руб., на конец проверяемого периода  в сумме 2712,9тыс.руб.

В нарушение «Порядка ведения кассовых операций в Российской Федерации», утвержденных Решением Совета Директоров ЦБ России 22.09.1993 №40 к отчетам кассиров приложены извещения на оплату коммунальных услуг, большая часть которых не погашена штампом «оплачено». При этом на многих  извещениях  с исправленными суммами отсутствует подпись плательщика.

На копиях извещений отсутствует оттиск кассового аппарата. ( Не предусмотрено моделью кассового аппарата). 

По состоянию на 01.01.2011г. дебиторская задолженность МУП ЖКХ «УК Собинского района» с.Ворша составляла 13916,4 тыс.руб., на 01.01.2012г. в сумме 12035,5 тыс. руб.

Дебиторская задолженность населения за коммунальные услуги 
составила:
- на 01.01.2011г. в сумме 13470,0 тыс.руб.,

- на 01.01.2012г. в сумме  10281,5 тыс.руб.
Кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2011г. составила 16735тыс.руб. По состоянию на  01.01.2012г. в сумме 15018,1 тыс.руб.
Полученные в связи с плохой организацией труда убытки по баням, предъявлялись к возмещению из бюджета.

Рабочему по обслуживанию в бане д. Толпухово  за время проведения ремонтных работ в помещении бани, необоснованно производилось начисление ежемесячной надбавки за исполнение обязанностей кассира в сумме 1500руб.

Положением по оплате труда и штатным расписанием начисление оплаты труда кассиру предусмотрено в размере 10% от выручки  бани. 
 По договору подряда истопнику бани      произведена оплата за распиловку 10м3 дров для бани с. Фетинино.        Так как колка и распиловка дров, согласно       характеристике работ  квалификационного справочника профессий      рабочих  входит в  обязанности истопника, произведенные расходы        являются неэффективным  использованием средств и не подлежат      возмещению из бюджета. 

 На суммы необоснованно начисленной оплаты труда МУП ЖКХ     «УК Собинского района»  предъявило к возмещению из бюджета       общеэксплуатационные расходы.

 В Положении по оплате труда нет указаний на связь с Отраслевым тарифным соглашением.  Также нет данных об основной профессии рабочего предприятия   и величине его тарифной ставки. В результате штатное расписание МУП ЖКХ «УК Собинского района» составлено без соблюдения порядка указанного в Отраслевом тарифном соглашении. Многие нормы Отраслевого соглашения не отражены в  трудовых договорах, заключенных между работодателем и работником.
Установлены случаи необоснованных начислений оплаты труда работникам. 
В личных делах работников  отсутствует информация об образовании, данные о квалификации,  и др. Должностные обязанности работников отсутствуют. 
Для проверки были предоставлены неоформленные трудовые книжки. А именно: отсутствовали записи о приеме на работу и присвоении разрядов рабочим в связи с проведением аттестации. 
При заключении договоров гражданско-правового характера не соблюдаются требования Гражданского Кодекса РФ (часть вторая) от 26.01.1996 № 14-ФЗ. В договорах отсутствует четкое распределение выполняемых работ из материалов заказчика и из материалов подрядчика. В акте выполненных работ также информации об использованных материалах нет. Согласно ст.713 подрядчик после окончания работ должен представить заказчику отчет об израсходовании материала, а также возвратить его остаток. Многие договоры подряда на ремонтные работы заключены при отсутствии  дефектных ведомостей и смет.  
Отдельные договоры заключаются с применением завышенных расценок по оплате труда, что является неэффективным использованием средств. 
В нарушение приказа руководителя предприятия необоснованно произведены расходы на услуги сотовой связи. 
В нарушение ст.4 Закона №122-ФЗ на  недвижимое имущество не была проведена государственная регистрация права хозяйственного ведения. Инвентаризация материальных ценностей на предприятии не проводилась. 
Установлены нарушения в части учета основных средств свидетельствующие о некачественном исполнении условий договора аутсорсинга . 
В МУП ЖКХ «УК Собинского района» с.Ворша не осуществляется должным образом учет спецодежды выданной работникам. 
Проверкой установлено списание отдельных МБП  с небольшим сроком эксплуатации, что является не эффективным использованием средств. 
В проверяемом периоде предприятием не осуществлялся  аналитический учет бланков строгой отчетности (бланков трудовых книжек и вкладышей к ним) по видам, сериям и номерам, с указанием даты получения (выдачи) бланков строгой отчетности, условной цены, количества, а также подписи получившего их.
Материалы проверки направлены в управление ЖКХ и строительства администрации МО Собинский район.

